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				Die Experten für Führung, Konfliktlösung und Dialogprozesse


			

				
				
				
				
				Wir begleiten Unternehmen, öffentliche Einrichtungen, Einzelpersonen und andere Organisationen bei Klärungs- und Veränderungsprozessen.

			

				Unsere Leistungen
			

			

				
				
				
				
			

				
				

			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				Unsere Angebote

Uns ist es wichtig, Menschen und Organisationen professionell zu unterstützen, um gemeinsam tragbare Lösungen zu finden. Wir bieten Ihnen nicht nur eine professionelle Mediation durch unsere zertifizierten Mediatoren in Stuttgart, Hamburg, Berlin und München vor Ort an, sondern können Mediationen auch online durchführen und arbeiten international.


			

			

				
				
				
				
			

				
				
				
				
				
				


				
				
				
				
				Mediation und Konfliktlösung

Überall wo Menschen zusammen leben und arbeiten, treten Konflikte auf. Wir unterstützen Sie dabei, Ihre Konflikte nachhaltig und selbstbestimmt zu klären.

Wir bearbeiten Wirtschafts- und Teamkonflikte ebenso wie Erbschafts- und Scheidungskonflikte und Bürgerdialoge.

Hoch eskalierte und internationale Mediation sowie Dialogprozesse gehören ebenfalls zu unserer Expertise.


			

				Mehr erfahren
			

			

				
				
				
				
				


				
				
				
				
				Entwicklung von Führungskräften und Teams / Coaching

Die tragenden Säulen einer jeder Organisation sind ihre Mitarbeiter. Wir unterstützen Menschen in Unternehmen in ihre Führungsrolle zu finden oder diese weiter zu entwickeln, Teamprozesse gemeinsam zu verbessern und Schlüsselpersonen zu coachen. Wir erarbeiten passende Konzepte und Einzelmaßnahmen und unterstützen die Personalentwicklung großer Organisationen.


			

				Mehr erfahren
			

			

				
				
				
				
				


				
				
				
				
				Analyse und Organisationsentwicklung

Die Bindung der Mitarbeiter wirkt sich auf deren Zufriedenheit, Motivation und Gesundheit aus. Wir analysieren mit vielfach erprobten und wissenschaftliche validen Methoden den IST-Zustand Ihrer Organisation. Das Ergebnis gibt Ihnen wichtige Anhaltspunkte weiterer strategischer Entscheidungen und notwendiger Interventionen. Absentismus, psychische Gefährdungsbeurteilung, Zufriedenheit und Fluktuation sind dabei einige unserer Themen.


			

				Mehr erfahren
			

			

				
				
				
				
			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				Persönliche Beratung durch einen Mediator

 

Wenn Sie Maßnahmen ergreifen und einen Konflikt beilegen möchten, haben Sie je nach Art des Konfliktes und einer vorherigen Vereinbarung zwischen den Parteien möglicherweise die Wahl, welche Methode der Streitbeilegung Sie anwenden möchten. Die wichtigsten Streitbeilegungsverfahren umfassen Gerichtsverfahren, Schiedsverfahren und die Mediation.

Eine professionelle Mediation gewinnt immer mehr an Bedeutung, da immer mehr Organisationen und Privatpersonen ihre Vorteile erkennen. Eine Mediation in Stuttgart kann in einer Reihe von Situationen eingesetzt werden, von der Arbeitsvermittlung über Familienstreitigkeiten bis hin zur Scheidungsvermittlung.

Jeder Mensch ist individuell, jede Organisation anders und jedes System hat eine eigene Dynamik- deshalb ist es uns wichtig, Sie persönlich zu beraten und individuelle Lösungen zu entwickeln. Ob Sie sich für eine Mediation in Stuttgart oder an einem anderen Standort interessieren, eine Wirtschaftsmediation oder Organisationsentwicklung –  Alles was Sie auf der Webseite finden sind Beispiele unserer Betätigungsfelder. Vielleicht fällt Ihre Fragestellung unter keine dieser Kategorien? Dann rufen Sie uns an, wir freuen uns über persönliche Gespräche mit Ihnen!










			

			

				
				
				
				
			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				Wir sind für Sie da

Ihre Ansprechpartnerinnen


			

				Kostenlos beraten lassen
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						Sabrina Beichter

						Sabrina Beichter ist zuständig für die Kundenbetreuung und Koordination bei CONSENSUS Group. Sie beantwortet Ihnen gerne alle Fragen rund um unsere Angebote.
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						Alexandra Kieffer

						Alexandra Kieffer ist zuständig für die Kundenbetreuung und Koordination bei CONSENSUS Group. Sie beantwortet Ihnen gerne alle Fragen rund um unsere Angebote.


					

				

			

			

				
				
				
				
			

				
				

			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				Wir sind spezialisiert darauf:


			

			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
					

					
						
						Sie bei der Lösung akuter Interessenskonflikte und Verhandlungsprozessen zu begleiten.

					

				

			

				
				
				
				
				
					

					
						
						Führungskräfte dabei zu unterstützen Ihre Führungsrollen zu finden und auszubauen – durch Coaching, Workshops und Beratung.

					

				

			

				
				
				
				
				
					

					
						
						Teams bei der Neuausrichtung und nach Veränderungsprozessen zu begleiten, zu stärken sowie dabei unterstützen Werte und Visionen festzulegen.

					

				

			

				
				
				
				
				
					

					
						
						Sie bei der Weiterentwicklung Ihrer Organisation zu unterstützen in den Bereichen Personal- und Kulturentwicklung und bei Veränderungsprozessen.

					

				

			

			

				
				
				
				
			

				
				
			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				Heute noch Kontakt aufnehmen!

Jeder Mensch ist individuell, jede Organisation anders und jedes System hat eine eigene Dynamik- deshalb ist es uns wichtig, Sie persönlich zu beraten und individuelle Lösungen zu entwickeln. Rufen Sie uns an, wir freuen uns über persönliche Gespräche mit Ihnen.


			

			

				
				
				
				
				
				Alle Leistungen
			

				Noch Fragen?
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				Aktuelle Neuigkeiten:
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														Konfliktmanagement im Unternehmen: Konfliktlösung und Lösungssysteme

				
					Mrz 2, 2023 | Führungskräfte- und Mitarbeiterentwicklung, Konfliktmanagement, Organisationsentwicklung
Konfliktmanagement im Unternehmen und Organisationsentwicklung ist ein Prozess, bei dem ein Unternehmen seine Struktur, Kultur und Vorgehensweisen verbessert, um seine gesteckten Ziele zu erreichen....


mehr lesen
			
			
				
			

				[image: Mediation am Arbeitsplatz]

														Mediation am Arbeitsplatz

				
					Feb 21, 2023 | Führungskräfte- und Mitarbeiterentwicklung, Konfliktmanagement, Schulung und Seminare
Eine Mediation am Arbeitsplatz ist ein wirkungsvoller Weg, um Konflikte zu lösen und Streitigkeiten auf friedliche Weise beizulegen. Es ist eine formelle Verfahrensweise, die von einem neutralen...


mehr lesen
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														Konflikte bringen uns weiter und lassen uns innerlich wachsen und reifen

				
					Mrz 25, 2021 | Kommunikation, Konfliktmanagement
  Niemand streitet gern. Dennoch sind Konflikte unvermeidbar – und wichtig. Hier erfahren wir, wie wir es schaffen, konstruktiv mit ihnen umzugehen. Ein Interview mit unserer Geschäftsleiterin,...


mehr lesen
			
			
				

					

					
 
				

			

				
				
				
				
			

				
				
			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
					
					
						
						Der entscheidende Schritt zur Beilegung eines Familienkonfliktes, ist sich auf den Weg der Klärung zu machen. Wir beraten Sie vertraulich.

						
						

						Alle LeistungenZum Kontakt
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